
シェ ア ス ペー ス GAKUYA   個 ⼈ 情 報 保 護 に 関 す る 保 護 ⽅ 針   
  
  
１ ． 基 本 ⽅ 針   

  
個 ⼈ 情 報 は 個 ⼈ の 重 要 な 財 産 で す。 シェ ア ス ペー ス GAKUYA で 業 務 に 従 事 す る す べ て の ス 
タッ フ は、 個 ⼈ 情 報 保 護 に 関 す る コ ン プ ラ イ ア ン ス・ プ ロ グ ラ ム を 遵 守 し、 個 ⼈ 情 報 を 正 
確 か つ 安 全 に 取 り 扱 う こ と に よ り、 お 客 様 の 情 報 を 守 り、 そ の 信 頼 に 応 え る よ う 努 ⼒ し ま 
す。   

  
  
２ ． 個 ⼈ 情 報 に 関 す る コ ン プ ラ イ ア ン ス・ プ ロ グ ラ ム の ⽬ 的   

  
① 適 切 な 個 ⼈ 情 報 の 収 集 お よ び 利 ⽤ の 基 準 と、 こ れ を 運 ⽤ す る 基 準 と し ま す。   
② 個 ⼈ 情 報 へ の 不 正 ア ク セ ス、 個 ⼈ 情 報 の 紛 失、 破 壊、 改 ざ ん お よ び 漏 洩 な ど が 起 ら な い 
  よ う に す る た め の ⾏ 動 規 範、 具 体 的 ルー ル を 定 め ま す。   

  
  
３ ． 組 織 活 動   

  
基 本 ⽅ 針 を 具 体 化 す る た め 以 下 の 活 動 を ⾏ い ま す。   

  
① 役 員 お よ び す べ て の シェ ア ス ペー ス GAKUYA 従 業 員 は、 個 ⼈ 情 報 に 関 す る 法 令 お よ び そ 
  の 他 の 規 範 を 遵 守 し ま す。     
② 個 ⼈ 情 報 保 護 管 理 者 を 選 任 し、 コ ン プ ラ イ ア ン ス・ プ ロ グ ラ ム の 実 施 お よ び 運 ⽤ に 関 す 
  る 責 任 お よ び 権 限 を 与 え、 業 務 を ⾏ わ せ ま す。   
③ 取 引 の あ る 企 業 お よ び 個 ⼈ に 対 し 規 定 の ⽬ 的 達 成 の 為 の 協 ⼒ を 要 請 し ま す   
④ 本 基 本 ⽅ 針 は、 当 社 の イ ン ター ネッ ト ホー ム ペー ジ、 企 業 案 内 等 に 掲 載 す る 事 に よ り、 
  い つ で も 閲 覧 可 能 な 状 態 と し ま す。   
⑤ コ ン プ ラ イ ア ン ス・ プ ロ グ ラ ム は 継 続 的 に 改 善 し ま す。   

  
  
４ ． 個 ⼈ 情 報 の 取 り 扱 い   

  
① 個 ⼈ 情 報 の 収 集・ 利 ⽤・ 提 供 に つ い て   
  当 社 は 個 ⼈ 情 報 の 収 集 に あ た り、 お 客 様 に 対 し 収 集 ⽬ 的 を 明 ら か に し、 収 集 し た 個 ⼈ 情 
  報 の 使 ⽤ 範 囲 を 限 定 し、 適 切 に 取 り 扱 い ま す。   

  
② 権 利 の 尊 重   
  当 社 は、 個 ⼈ 情 報 に 関 す る 個 ⼈ の 権 利 を 尊 重 し、 ⾃ ⼰ の 個 ⼈ 情 報 に 対 し、 開 ⽰、 訂 正、 
  削 除 を 求 め ら れ た と き は、 合 理 的 な 期 間、 妥 当 な 範 囲 内 で こ れ に 応 じ ま す。   

  
③ 安 全 対 策 の 実 施   
  当 社 は 個 ⼈ 情 報 が 社 外 に 流 出 す る、 不 正 に 改 ざ ん さ れ る な ど と いっ た ト ラ ブ ル を 引 き 起 
  こ さ な い 様 に 社 内 規 程 を 整 備 し、 安 全 対 策 を 実 施 し ま す。   

  
令 和 3 年 4 ⽉ 1 ⽇   
シェ ア ス ペー ス GAKUYA 運 営 会 社   
株 式 会 社 ナ ス パ   
代 表 取 締 役   平 ⼭ 秀 樹   

  


